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Общие положения
1. ТТТколъная Служба Медиации (далее Служба) добровольная
самоуправляемая общественная организация подростков.
2. Служба создаётся и действует в соответствии с Международной
конвенцией кО правах человека и ребёнка>>, положением о Школъной
Службе Примирения.
3. Правовой основой создания и деятельности службы школьной медиации
является:

о Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ <об образовании в
Российской Федерации) с.27 п.2;

. Указ Президента РФ Ns 7б1 от 01 июня 20J-2 года <<о Национальной
стратегии действий в интересах детейна2012-20|7 годы>;

r <<Стандарты восстановительной медиацип 2009 года;
о <<Концепция рzввития до 2017 года сети служб медиации дJuI

восстановительного правосудия в отношении детей, не достигших
возраста, с которого наступает уголовная ответственность)>,

утвержденная Распоряжением Правителъства России от З0.06.2014 J\Ъ

14ЗO-р.;
о <<методические рекоменд ации по организации служб школьной

медиации), направленным письмом Министерства образования и
науки России от 18.11.2013 N9 BK-844107;

о Устава образовательного )п{реждениrI.

Щели и задачи
1. Щель: соци€tлизация учащихся через
(формирование правовой культуры).

технологии конструктивного общения

2. Приоритетные задачи :

1. создание условий реализации программ примирения для участников
школьных конфликтов;

2. самовыражение каждого члена службы через у{астие в работе
Службы;

3. обеспечение отношений сотрудничества между )л{ителями и

r{ащимися;
4. ранняя профилактика правонарушений и преступлений.

'Сайфутдинов Х.З.
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Название, девиз, символы, принципы деятельности Службы

Название кМир в твоих руках!>

ДЫ";- <Премирение - первый шаг к успеху!>

Символ сrryжбы - счастливые дети, прыгающие на глобусе,

Основные принципы деятельности:
-принцип доброволъности
-принцип конфиденци€lJIъности
-принцип нейтралъности

условия и порядок приёма в Школьную Службу Примирения

чп."u*" .rry*Ъu, являются учащиеся 8 - 1t кJIассов

Полоrкение о взрослых членах Службы

1. Взрослые в ilкольной службе примирения отвечают за защиту прав

ребёнка.
2.ВзрослыеДопжныоргаНиЗоВаТЬДеяТелЬностъребяТнаДостижениецеJIи

;:#:::"ые являются главными помощниками детей в деятелъности службы,
л6,,rдтlаплтrеqескиМ норМаМподростков обrrдечеловеческим нормам,

4. Приобщение детей

формирование толерантности,

Ы*о'Ъоая служба медиации способствует:

поддержке социально значимых инициатив подростков, _ разработке и

реапизации социаJIьных,rpo.n oJ,'p*"".,",o добровопъчества (волонтерства),

Функции и полпомо"", Школьной Службы Медиации:

Организаторская.
. Представителъская,
. Информационно-пропагандистская,
. Методическая. z _ ___ _^.

в предепu* rr*фуrrпu"и школъная служба имеет спедующие полномочия:

о Пре,щставлять школьную службу примирения перед детскими

колЛекТиВаМишколы,IIеДаГогическиМколлекТиВоМ'роДиТельскои
обществе""о.r"., в общественных и государственных структурах;

о ПЛоНировать и IIроводить примирителъные встр_ечи'л----* 
л

оИЗГ{оТъ'анаJIизироВатъипропаганДироВаТЬинТересныйопытработы;
о tIринимать решения по uoarpoau* общественной жизнедеятелъности

школьной службы примирения,

Права и обязан"о.," членов Школьной Службы Медиации:

1.Ъен IIТкольной Службы Примирения имее, 
"р::_:_, ___л___..i_.па

: ;Ъfr":;й"u"i, ;"й;; может статъ любой уrащийся 8_11 классов
тАсп.АпЕ.тJпсть

школы, сl-аРшЕкJl'аvvгrfrý llJдtr 
- сlryжбы полезной, признаёт

организации, кто считает деятелъностъ такои
пА пLтJл(lтrr ппганизаIIии;

выttолнении шринятого плана;

. сохранять и развиватъ традиции своего коллектива;



. все члены имеют равные права и обязанности;

. на защиту своих прав и интересов,

2. Чпен Ттткольной Слукбы Примирения обязан:
. выполнять все требования Устава и принимать активное rIастие в

деятельности IIIкольной службы примирения;
. не разгпашать све.йения, поJцлIенные в ходе программ примирения, за

исключением информации о возможном нанесении УЩерба для жизЕи,

здоровья и безопасности;
. явJUIться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта

самостоятельно найти решение.
заключительцые полож(ения
1. Настоящий Устав вступает в силу с момента утверждениr{
2. ИзменениrI в Устав вносятся руководителем Службы по предложению

членов Службы.
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